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Turkiye Patent Hareketi Platformu olarak 08 Ekim 2020 tarihinde Turki-
ye genelindeki Patent ve Marka Vekili meslektaslarimizla birlikte cok
glzel bir webinar toplantisi gerceklestirdigimize inaniyorum. Turki-
ye'deki butiin patent ve marka vekillerinin e-posta yoluyla ve tek tek
telefonla aranarak davet edildigi toplantiya 60 kisi katildi. Toplantida
Patent ve Marka Vekilleri Disiplin Yonetmeligi ve yeni taslak hakkinda
¢6zum Onerilerini konustuk. Birbirinden degerli uzmanlarimizin ve ko-
nusmacilarimizin katildigr programda, yonetmeligin bu haliyle 6zellikle
hukuka aykirihgin ¢cok bariz oldugu dile getirildi.

Bu yonetmelik bu haliyle gegerse meslege yeni girislerin dnini keser
ve meslege yeni baslayanlara hayat hakki tanimaz. Bu durumda sadece
eski vekiller, eski vekil firmalar bu meslegi sirdirmeye devam eder.
Daha yilda 10 bin patenti gecemeyen ve patent konusunun hala bilin-
medigi, Ulkemizde sadece yonetmeliklerle verilebilecek hukuka uygun
olmayan cezalarla, patent vekilligi mesleginin gelismesine mani olma-
yalim ve oniiniin kesilmesine sebep olmayalim.

Disiplin yonetmeliginde sayilan sug tirlerine gore verilen cezalar kanu-
na ve anayasaya aykiri oldugu ve tamamen meslekten ¢ikarma cezasi-
nin kaldirlmasi gerektigi kanaatindeyiz. En basit ihlallerin bile tekrar-
lanmasi durumunda verilecek uyarma cezasinin bile birikerek meslek-
ten gikarmaya kadar giden bir ceza silsilesinin Ulkemiz ve meslegimiz
icin henliz erken oldugu kanaatindeyiz. Henliz emekleme safhasinda
olan patent vekilligi meslegine girmek isteyen kimseleri meslekten so-
gutmamak gerektigini distiniiyoruz.

Hulasa olarak programda konusulan konularin desifresini ve progra-
min sonu¢ raporunu istifadenize sunar, sonugclarinin hayirlara vesile
olmasini temenni ederim.

Saygilarimla

Av. Ali CAVUSOGLU

Turkiye Patent Hareketi Platformu Baskani
Adres Patent Kurucu Ortagi

Patent ve Marka Vekili
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Tiirkiye Patent Hareketi Platformu tarafindan 08 Ekim 2020 Per-
sembe glinu 16:00-18:00 saatleri arasinda Zoom uygulamasi Uzerin-
den canl olarak "Patent ve Marka Vekilleri Disiplin Yonetmeligi

Hakkinda Coziim Onerileri" konulu webinar toplantisi gerceklestiril-
di.

Moderatorligunu Adres Patent Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Av. Ali
YUKSEL'in yaptigi webinar toplantisina konusmaci olarak Marmara
Universitesi Hukuk Fakdiltesi Ceza ve Ceza Usul Hukuku Anabilim Dali
Baskani Sayin Prof. Dr. Ahmet GOKGEN, Bulut Hukuk Biirosu idare
Hukuku Uzmani Sayin Av. Gozde SEVINGC MERAL, Turkiye Patent Ha-
reketi Platformu Bagkani Sayin Av. Ali CAVUSOGLU, Markiz Patent
Yonetim Kurulu Baskani Sayin Orhan ERIMAN, S6z Patent Yonetim
Kurulu Baskani Sayin Hasan ATASEVEN, Efor Patent Yonetim Kurulu
Baskani Sayin Savas GUMUS katild!.

Ulkemizin farkli sehirlerinden Patent ve Marka Vekillerinin istirak ettigi
toplantida "Patent ve Marka Vekilleri Disiplin Yonetmeligi” taslagi hak-
kinda goris, degerlendirme ve ¢ozim 6nerilerinde bulunuldu.
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Av. Ali YUKSEL (Moderator)
Adres Patent Yonetim Kurulu Baskani

Merhabalar, degerli meslektaslarimiz, bugiin konusma yapacak degerli
uzmanlarimiz, Fikri ve Sinai Miulkiyet Haklar, Patent ve Mar-
ka sektoriinde galisan degerli calisanlarimiz, degerli vekillerimiz, hepi-
nize hos geldiniz diyorum. Bugiln glizel bir giz giinindeyiz, havalar
bulutlu ama ¢ok da gtizel bir hava var. Yagmur da yagiyor. Rahat bir
glndeyiz. Aksama dogru islerimizi hafiften yoluna koymus ama eve de
gitmemisken belki de yoldayken katilanlar da vardir.

Buglin hep beraber patent sektorimuziin bazi problemlerini konus-
maya calisacagiz. Turkiye Patent Hareketi Platformu, 10. yilinda bu se-
ne onu da kutluyoruz. Baskani Av. Ali Cavusoglu Bey burada zaten
kendisi konusmacimiz, biraz sonra konusacak, degerli fikirlerini suna-
cak bizlere. Bugin tabii patent ve fikri sinai haklar 6zelinde ya da ge-
nelinde sektorin birgok problemleri var. Bu problemleri zaman zaman
belki ikili, G¢li arkadas, dost ortaminda konusuyoruz ama bu sekilde
Turkiye capinda konusulmasi gerekiyor. Tirk Patent ve Marka Kurumu
bazen sag olsun ana kurumumuz, teknik toplantilar yapiyor. Teknik
olarak basvurular veya bazen teknik basliklarin nasil olacag gibi konu-
larda toplantilar yapiyor ancak vekil sirketler, cok da tartisiimadi ¢ok
da konusulmadi. Biraz Avrupa'dan biraz Amerika'dan edindigimiz veri-
ler var, bizden 6nce bu isi yapan degerli Ustadlarimizin bize biraktig
glzel miras bizlere veriliyor ama daha organize, daha bilimsel, vekille-
rin calismalarini daha 6zgurce yapabilecegi, vekillerin ekonomik olarak
belli seviye kazanabilecegi bir ortamin olusturulmasi hakikaten 6nem-
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lidir. Clnku fikri sinai haklar, entelektlel haklardir. Bu alanda calisan
vekillerin, kendilerini yetistirmeleri gerekir ki boyle glzel bir melege
yani fikri haklarin korunmasi noktasinda katkida bulunsunlar ve 6ncu-
Itk yapsinlar.

Bu cercevede buglin bdyle bir toplantiyi organize eden Tirkiye Patent
Hareketi Platformu'na ve Yonetimine ¢ok tesekkir ediyorum. Aslinda
cok problemler var ama bu problemleri belki ileri ki asamalarda tekrar
konusuruz. Sizden gelen talepler dogrultusunda farkli konularda uz-
manlarimizla birlikte Turkiye Patent Hareketi Platformu onculigunde
konusabiliriz. Bu toplantilarda siz degerli vekillerimiz konusmaci olabi-
lir, TUrk Patent ve Marka Kurumu'ndan temsilciler olabilir, patentle ilgi-
li dernek ve kuruluslarin temsilcileri olabilir. Yani is birligi icerisinde ve
birbirimizi ezecek, rekabet edecek konularda degil, kol kola girmis, is
birligi icerisinde yurutebilecegimiz konularda olmasi gerektigini diisu-
ndyorum.

Buglin benim moderatorligimde Av. Ali Cavusoglu Bey Tirkiye Pa-
tent Hareketi Platformu Baskani, Prof. Dr. Ahmet Gok¢en Bey Marma-
ra Universitesi Ceza ve Ceza Usul Hukuku Anabilim Dali Baskani, Mar-
kiz Patent Baskani Orhan Eriman Bey, Efor Patent Baskani Savas G-
mus Bey, Bulut Hukuk Birosundan Idare Hukuku Uzmani Avukat Goz-
de Seving Meral Hanim, S6z Patent Baskani Hasan Ataseven Bey bizle-
re goruslerini aktaracaklar. Hangi konularda bilgi aktaracaklar biliyor-
sunuz ama kisaca ben de 6zetleyeyim.

Biliyorsunuz ki, henliz ti¢ dort yil oldu, patent mevzuati yenilendi, ve-
killerin kanunu degisti. Aksayan seyler var, vekillerle ilgili sorunlar, ve-
killerin calisma ortamlari, kurallari, disiplin ile ilgili kurallari ¢cok yeni
oldugui igin, test edilmemis kurallar oldugu igin problemler var. Bunlari
bugiin konusalim. Malumunuz yonetmelik taslagi yayinlandi. Tabii ki,
bir hafta icerisinde cevap vermek hi¢ kolay degil, esasinda Tirk Patent
ve Marka Kurumu’nun en az bir ay stire vermesi gerekirdi, biraz acele-
cilige geldi saninm ancak sizlerin gorusleri toplanti sonrasinda sonug
raporu olarak kuruma iletilecektir. Programin sonunda 6zellikle de bir-
ka¢c maddeyi oylamak da istiyoruz. Kurumun bu yénetmelik taslagini
siz nasil buluyorsunuz diye de oylamak istiyorum. Bunu chat bélimun-
den yapacagiz. Cok kolay, herkes goruslerini evet/hayir seklinde bu
boélime yazabilecek. Bu cercevede ilk s6zi ve sunumlarini yapmak
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Uzere Turkiye Patent Hareketi Platformu Baskani Av. Av. Ali Cavusoglu
Bey'e vermek istiyorum. Sunumlar 10 dakikayr gegmeyecek, sonrasinda
tekrar ek stre verebiliriz. Ali Bey buyurun soz sizde.

Av. Ali CAVUSOGLU
Tirkiye Patent Hareketi Platformu Baskani

Oncelikle ben de programimiza katilan meslektaslarimiza cok tesekkiir
ediyorum boyle bir glinde duyarlihk gostererek bizleri yalniz birakma-
diginiz igin.

Simdi vakit kaybetmeden sunumuma gecmek istiyorum. Oncelikle akla
su soru belki gelebilir, programa Tirk Patent ve Marka Kurumu’'ndan
temsilciler neden katilmadi diye ya da Disiplin Kurulu Uyeleri davet
edilemez miydi diye. Bunu 6zellikle istemedik. Vekiller olarak kendi
aramizda daha serbest konusalim ve bu toplantidan cikacak gorusleri
bir rapor halinde Tirk Patent ve Marka Kurumu'na, Disiplin Kurulu'na
ve ilgili Bakanlklara sunalim diye serbest kiirsii olsun istedik agikcasi.
Bu nedenle onlar bu toplantiya davet etmedik. Ancak diger dernekler
ve kurumlarla da boyle bir toplanti yapmak isteriz.

Degerli meslektaslarim, dncelikle Patent ve Marka Vekilligi Yonetmeligi
yaklasik olarak dort yildan beri hayata gecti. Tabii ki bunun 6ncesinde
de ulkemizde Patent ve Marka Vekilligi yapiliyordu. 1994'te Turk Pa-
tent Enstitisd’'ndn kurulusundan sonra o zamanki 551, 554, 556 sayil
kanun hikminde kararnamelerle birlikte patent vekilligi biraz daha
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onem kazanmaya basladi. Simdi 6ncelikle son dort yildan beri Disiplin
Kurulu olusturuldu.

Degerli meslektaslarimiz da orada Uye ama soyle bir sey atlandi. Su
anda mevcut yonetmelik esasinda “5000 sayil Turk Patent ve Marka
Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 30 ve 30/A maddele-
rine dayanilarak hazirlanmistir.» Disiplin cezasi gerektiren fiillerin timu
dayanak kanunda sayllmamis, yonetmelik ve kurum web sitesinde ya-
yinlanacak meslek ilkelerine gore ceza verilebilecegi ifade edilmistir.

Disiplin Cezalar, Ceza Uygulanacak Fiiller ve Disiplin Kurulu Mad-
de 30/A-_(Ek: 22/12/2016-6769/182 md.) Turkiye Odalar ve Borsalar
Birliginin ve en fazla Uyesi bulunan vekillikle ilgili kurulusun gorusu
alinarak Kurum tarafindan hazirlanan ve Kurumun resmi internet
sitesinde yayimlanan patent vekilligi ve marka vekilligi meslek
kurallarina uymayan tutum ve davraniglarda bulunanlar ile vekilligin
gerektirdigi gorevleri yapmayanlar hakkinda bu kanunda yazil disiplin
cezalari uygulanir. Patent vekillerine ve marka vekillerine verilecek di-
siplin cezalari ile disiplin cezasi uygulanacak fiil ve haller sunlardir: ...

Goruldugu gibi disiplin cezasi gerektiren meslek kurallari kanunda tek
tek sayilmayarak, Kurumunun Resmi Internet sitesinde yayinlanan
meslek kurallarina atif yapilmistir. Ceza gerektiren fiillerin kanunda sa-
yllmayarak kurum sitesinde yayinlanmasi ve yonetmelikle diizenlen-
mesi «sucta ve cezada kanunilik ilkesi»ne acikca aykiridir.

Anayasa Madde 38 — Kimse, islendigi zaman yiiriirliikkte bulunan
kanunun su¢ saymadigi bir fiilden dolay: cezalandirilamaz; kimse-
ye sucu isledigi zaman kanunda o su¢ icin konulmus olan cezadan
daha agir bir ceza verilemez. Bu nedenle "sucta ve cezada kanuni-
lik ilkesi” uyarinca 5000 sayili Patent ve Marka Vekilligi ile bazi duzen-
lemeler hakkinda kanunda acik¢a suc tiirleri sayilmadigi muddetce
bu kanuna dayanilarak hazirlanan disiplin yonetmeliginde sayilan sug
turlerine gore verilen cezalar kanuna ve anayasaya aykiri olacaktir.

Yonetmelikle sug turd dizenlenemez. Nelerin sug sayilacagr kanunla
belirlenebilir. Cezalar kanunda var ancak sug turleri kanunda agikca
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belirtiimeyip yonetmelige ve meslek kurallarina atif yapilmis, bu sekil-
de bir uygulama hukuka aykiri olur.

Kanunda diizenlenen fiiller de var ancak sadece birkag tanesi kanunda
dizenlenmistir:

e Kurum nezdinde yurutllen herhangi bir islemde menfaati zit olan
taraflara vekillik edenler hakkinda kinama cezasi uygulanir.

e Vekaletname aslina aykirn 6rnek ile vekillik hak ve yetkilerini kulla-
nan vekiller hakkinda gecici olarak vekillik faaliyetinden alikoyma
cezasl uygulanir.

e Kuruma ait unvan, internet alan adi ya da diger tanitma vasitalarini
iltibasa meydan verecek sekilde kullanan vekiller hakkinda gegici
olarak vekillik faaliyetinden alikoyma cezasi uygulanir.

Bu 3 fiil disinda ceza verilen fillerin hepsi disiplin yonetmeliginde di-
zenlenmistir. Dolayisiyla sadece yonetmelikte yazan meslek kural-
larina gore verilen cezalar sucta ve cezada kanunilik ilkesine ayki-
ndir.

7. Anayasa’nin 38. Maddesinin birinci fikrasinda, "Kimse, islendigi za-
man Yyiirtrliikte bulunan kanunun su¢ saymadigt bir fiilden dolayt ce-
zalandirllamaz.” denilerek “sucun kanuniligi” ilkesi; lclinci fikrasinda
da “Ceza ve ceza yerine gegen glivenlik tedbirleri ancak kanunla konu-
lur.” ifadesine yer verilerek "cezanin kanuniligi” ilkesi getirilmistir. Ana-
yasa’nin 38. maddesinde yer alan “sucta ve cezada kanunilik” ilkesi
uyarinca, hangi eylemlerin yasaklandigt ve bu yasak eylemlere verile-
cek cezalarin hicbir kuskuya yer birakmayacak bicimde kanunda gos-
terilmesi, kuralin acik, anlastlir ve sinurlarinin belli olmast gerekmekte-

dir. Kisilerin yasak eylemleri 6nceden bilmeleri gerektigi diisiincesine
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dayanan bu ilkeyle temel hak ve 6zglirliiklerin glivence altina alinmast
amaglanmaktadir.

14. Belirtilen niteligi nedeniyle disiplin cezalart ile ilgili konularin, dii-
zenlenecek ydnetmelikle belirlenmesini 6ngdren itiraz konusu kural,
yaptirim tiirlerini ve yaptirim konusu eylemleri yasal diizeyde belirle-
memekte ve bireylerin hangi somut fiil ve olguya hangi hukuksal yap-
tirtmin veya sonucunun baglandigint belirli bir agiklik ve kesinlikte én-
gorebilmelerine yasal cercevede imkdn tanimamaktadir. Bu yoniyle
kural, Anayasa’nin 38. maddesinde diizenlenen “sucta ve cezada kanu-
nilik” ilkesine aykurilik olusturmaktadir.

15. Aciklanan nedenlerle kural, Anayasa’nin 38. ve 128. maddelerine
aykuridur. Iptali gerekir.

"Disiplin Cezalari, Ceza Uygulanacak Fiiller ve Disiplin Kurulu Madde
30/A- (Ek: 22/12/2016-6769/182 md.) Turkiye Odalar ve Borsalar Birli-
ginin ve en fazla Uyesi bulunan vekillikle ilgili kurulusun gorist alina-
rak Kurum tarafindan hazirlanan ve Kurumun resmi internet site-
sinde yayimlanan patent vekilligi ve marka vekilligi meslek kural-
larina uymayan tutum ve davranislarda bulunanlar ile vekilligin ge-
rektirdigi gorevleri yapmayanlar hakkinda bu Kanunda yazili disiplin
cezalari uygulanir. Patent vekillerine ve marka vekillerine verilecek di-
S|pI|n cezalan ile disiplin cezasi uygulanacak fiil ve haller sunlardir:

" (isaretli Kissm Anayasa 38.Maddesine, Sucta ve Cezada Kanu-
nulik ilkesine Aykindir.)

Vekillik Meslek Kurallar

MADDE 5 - (1) Vekillik meslek kurallari asagida sayilmistir:

e Vekil meslegin itibarini zedeleyecek her tirli tutum ve davranistan
kacinmak zorunda olup goérevini kdtuye kullanamaz. (Yoruma acik
olup, itiban zedeleyen davranislar ve gorevi kotiiye kullanma




Patent ve Marka Vekilleri Disiplin
Yonetmeligi Hakkinda Cézim Onerileri

sayilan filler en azinda birkag¢ tane somut olarak sayilmalidir.)

Vekil, is sahiplerine guvenilir bir vekil olarak hizmet sunmak, mu-
vekkillerinin ¢ikarlar dogrultusunda, objektif bir sekilde, kendi kisi-
sel duygularini ya da cikarlarini gézetmeksizin bagimsiz bir vekil
olarak davranmak zorundadir. (Tamamen yoruma acik bir mad-
de olup, bu sekilde genel bir madde olmamalidir.)

Vekil, zamaninin ve yeteneklerinin yetmedigini bastan bildigi bir isi
kabul edemez. (Bu madde, vekillik belgesi verilen kisilere giive-
nilmediginin, vekillik belgesinin vekillerin bu isi tam bilmedi-
gini gosterdiginden boyle bir madde dogrudan vekillerin iti-
barina zedeleyen bir maddedir.)

Vekil, herhangi bir talep olmaksizin salt kendine is saglamak ama-
clyla, muhtemel muvekkillere saldirgan bir pazarlama yontemiyle
yaklasamaz. (Saldirgan pazarlama, pazarlamanin bir tiiridiir.
Bu nedenle burada baska seyler ifade edilmek istenmekte an-
cak ornegin dolandiricilik yontemiyle acele bir seyler satmaya
kalkismak gibi, saldirgan pazarlama tabiri yanhstir. Ayrica ya-
niltia bilgi vermemek sartiyla zaten is saglamak cok dogal ol-
dugundan muhtemel miivekkillere is saglamak icin pazarlama
yapilabilmelidir. Aksi durumda marka-patent heniiz tam bilin-
medigi icin lilkemiz icin yanhs bir uygulama olacaktir. Vekille-
rin muhtemel miivekkillere pazarlama yapmasi s6z konusu ol-
masaydi, Tiirkiye, su anda gelinen marka-patent-tasarim sayi-
larina ulagamazdi. Sadece kurumun tanitim yapmasiyla bu sa-
yilara ulasilmasi miimkiin degildir. Bu nedenle vekillerin bu
konudaki tanitim faaliyetleri takdirle karsilanmali, desteklen-
melidir.)

Vekil, isyerinde, yazismalarda ve tanitim araclarinda ya da bagka
herhangi bir yerde kamuyu yaniltacak bilgilere yer veremez.

Ozel mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla vekil, gercek ve ta-
rafsiz olmasi, dirustlik ile meslek sirrina uygunluk gibi temel ilke-
lere uyumlu olmasi kosuluyla genel olarak reklam yapma hakkina
sahiptir. Ancak, muvekkilinin agik¢a izni olmaksizin kimligini acikla-
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mak, kurumlarin acgik¢a izni olmaksizin adini ve logosunu kullan-
mak, muvekkilinin talimati disinda sinai mulkiyet haklarinin alim
satimini veya pazarligini yapmak, meslektaslariyla haksiz rekabete
yol acacak sekilde, internet kullanicilarini kendi sitesine veya kendi
sitesinden bir baska siteye yonlendirecek internet kisa yollarini kul-
lanmak reklam hakkinin kapsami disindadir. (Bu madde de uygu-
lama ve SMK ile celiskilidir. Bagvurular yayinlaninca zaten mii-
vekkillerin bilgileri yayinda go6ziikmektedir.)

e Vekil gerek kendisine tevdi edilen gorevleri gerekse baska sekilde
o6grenmis oldugu muvekkile iliskin bilgileri agiklamamakla ve sir
saklamakla yikimltdur. Vekilin bu sorumlulugu vekalet iligkisi so-
na erdikten sonra da devam eder. Vekilin bu sorumlulugu, miivek-
kiline karsi oldugu gibi temsil etmedigi halde kendisine bilgi ver-
mis olan kisilere karsi da bulunmaktadir. (Sir saklama yiikiimliilii-
giiniin kuruma basvuruya kadar olmasi gerekir. Bagvurudan
sonra kurum calisanlari, yayindan sonra zaten herkes ogreni-
yor. Basvuru harici 6zel bir sir var ise onlarin da vekil-miivekkil
iliskisi cercevesinde yazilip imza altina alinmasi gerekir. Hangi
bilginin sir niteliginde oldugu acik¢a yazilmalidir. Bu madde-
nin yonetmelikte yer almasina gerek yoktur.)

e Vekil halihazirda baska bir vekil tarafindan ele alindigini bildigi ve-
ya bilmesi gerektigi belli bir dosya hakkinda, dosya sahibinin ba-
gimsiz bir gorus alma veya vekilini degistirme istegini acikga beyan
etmis olmasi disinda, dosya sahibiyle goris alisverisinde buluna-
maz.

e Vekil ile takip edilen bir dosyada, baska bir vekilin dosyanin takibi
konusunda bir talimat almasi halinde, yeni vekil dosyanin takibiyle
gorevli halihazirdaki vekile yazi ile bilgi verir. Halihazirdaki vekil ise
dosyanin takibi icin gerekli tim belgeleri gecikmeden yeni vekile
iletir.

e Vekil, yaninda calisanlarin da birinci fikrada sayilan meslek kuralla-
rina uymasi konusunda gerekli tedbirleri almak zorundadir. Bu ko-
nuda gerekli tedbirlerin alinmamasi vekilin meslek kurallarini ihlali
olarak kabul edilir. (Vekil yaninda calisanlan egitip tedbir alsa
bile, calisanin da mutlaka ortak sorumlulugu olmalidir ki cali-
san kurallara uyma konusunda daha dikkatli olsun. Aksi du-
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rumda calisanin kurallan ihlal etmesi durumunda vekil tedbir
almis olmasina ragmen haksiz olarak sorumlu olacak ve ceza
alacaktir.)

Patent ve Marka Vekilleri Birliginin kurulmasi ve vekil disiplin is-
lemlerinin Turk Patent tarafindan degil vekiller birligi tarafindan
yUratilmesi gerekiyor.

Disiplin suclari kanunla diizenlenmeli ve bu sekilde sucta ve cezada
kanunilik ilkesine uygun olmahdir.

Ulkemizde patent ve marka vekilligi sicil iicretleri ve vekillik
sigortalan yillik 6denmekte ve dolayisiyla vekiller vekillik sici-
line her yil yeniden kaydolmaktadir. Bu nedenle herhangi bir
sekilde ceza alan vekillerin cezalar bir sonraki sicil yenileme
yilina devredilmemelidir. Bu sekilde 2 yilda ayni suctan ceza alma
hikma 1 sicil yili icinde ayni suctan tekrar ceza alma seklinde de-
gistirilmelidir. Ayni sekilde 5 yil icinde cezanin tekrari halinde vekil-
likten tamamen cikarma cezasi ¢ok agir bir ceza olup, bu cezanin
kaldirilmasi gerekmektedir. 5 yillik stire ¢ok uzun bir sire olup, ve-
killerin yaninda bir¢ok calisaninda da oldugu dikkate alindiginda
cok agir ihlaller olmasa bile, basit ihlaller birikerek 5 yil icinde bir-
cok vekilin vekillikten ¢ikarma cezasi almasina yol agabilecektir.
Ornegin ayni fiilden 5 yil icinde 4 tane uyari meslekten ¢ikarma
cezasina donlsecegini dikkate almak gerekiyor.

Disiplin sucu ve cezalari tGlkemizde yeni bir uygulama olup, avukat-
lik mesleginde oldugu gibi ¢cok uzun streden beri devam eden bir
meslek olmadigindan, belirli bir siire sadece para cezasi, uyarma ve
kinama cezasi verilerek sistemin yerlesmesi saglanmalidir. Bu sekil-
de uygulama vekiller arasinda yerlesecektir. En az 5 yil slireyle ve-
killikten cikarma cezasi verilmemeli, bu cezanin yurirligi en az 5
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yil sonrasina ertelenmelidir. Veya meslekten c¢ikarma cezasi ¢ok
agir dolandiricilik gibi suclar haricinde kaldiriimalhdir.

e Verilen butln cezalarla ilgili kararlar, taraflarin ismi kapatilarak ya-
yinlanmahdir. Bu sekilde uygulamalar netlesecek, somutlasacak ve
vekiller ve calisanlar kurallari daha iyi kavrayacaktir.

e Uyar ve kinama cezalarindan 6nce bir uzlasma ya da uzlastirma
(arabuluculuk gibi) bir prosedir uygulanabilir. Kurul taraflar cagi-
rp uzlagmaya calistirabilir, 6zellikle vekiller arasindaki dosya vesair
sikayetlerinde uygulanabilir.

e Zarar goren tarafin makul zararinin karsilanmasi saglanarak, vekil-
lerin ceza almamasi saglanabilir. Ceza hukukunda bile bu sekilde
bir uygulama varken vekillerin disiplin islemlerinde de olmasi gere-
kir.

e Bircok sucta verilen cezalar bile ertelenirken, paraya cevrilirken,
disiplin suglarinda meslekten tamamen c¢ikarmaya giden bir slireg
adil degildir.

e Disiplin yonetmeliginde suc turleri acik¢a kanunda sayildiktan son-
ra verilecek cezalar dncelikle parasal olabilir, birkag kez tekrarlan-
diktan sonra; uyarma-kinama ve en son, bunlar da birkag kez tek-
rarlaninca gegici olarak meslekten ¢ikarma cezasi verilebilir. Orne-
gin asgari Ucretin 2 kati veya ilgili islemin Tirk Patent ve Kuru-
mu’'ndaki Ucretinin 2 kati vesair gibi para cezalari verilebilir.

e Uyelerin secimindeki kriterler belirlenmelidir. Baskan, Disiplin Kuru-
lu Gyelerini neye gore dneriyor? Sadece ceza almamis olmak ve 5
yillik tecrtibe, Disiplin Kurulu Gyeligi igin yeterli midir? Uyari cezasi
alan vekil bile Disiplin Kuruluna secilemiyor. Bu da adil degildir.
Vekil disiplin kurulu tyelerinin o yil sicile kayith tim vekillerin oyla-
maslyla ve secimle secilmesi daha uygun olacaktir. Interaktif oyla-
ma ile bile se¢im yapilabilir.

e Bir ceza verildiginde bu ceza sahis vekil ile birlikte tiizel kisili-
ge de verilmektedir. Bu tizel kisi firmada 10 vekil calisiyor ve 1
sahis vekillikten alikoyma veya vekillikten ¢ikarma cezasi almasi
halinde nasil bir uygulama olacak belli degildir. Bir vekil ceza alinca
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diger 9 vekil islem yapmaya devam etmeyecek midir? Bu nedenle
cezalarin sahsi olmasi gerekmektedir, tiizel kisi vekillik firma-
sina ceza verilmesi durumunda vekillik sistemini kitleyecektir.

Disiplin cezalarina ait kararlar kesinlesmedikce uygulanmaz hikma
eklenmelidir.

Disiplin Kurulunda mutlaka bir hukukgu tye olmalidir.
Disiplin suclari ve meslek kurallari kanunla dizenlenmelidir.

Vekiller Birligi kurulmali, vekiller avukatlar gibi kuruma degil, Vekil-
ler Birligine bagh olmalidir.

Oncelikle cezalar parasal olmali, ondan sonra uyarma ve kinama
olmalidir.

Dolandiricilik, kurum isim ve logosunu kullanma gibi suglar haricin-
de meslekten ¢ikarma ve alikoyma cezasi olmamalidir.

Cezalar yer yil yenilenmelidir. Bu nedenle 2 yilda bir ve 5 yilda ayni
konuda ayni suga ceza vs. gibi cezalarin birikmesi uygun olmayip
basit ihlaller nedeniyle ceza birikip blyulk cezalarin 6niine gegilme-
lidir.

Disiplin Kurulu tyelerinden vekil olanlar, tiim vekillerin oylamasiyla
secilmelidir.

Suclar, meslek kurallari genel olmamali somut olmali ve net olmali-

dir. Yoruma acik olmamahdir.
Yaniltici olmamak sartiyla her turlt reklam serbest olmalidir.
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Av. Ali YUKSEL
Moderator

Simdi de bu glizel organizasyonun duzenleyici komitesinin Uyesi ve
Markiz Patent Yonetim Kurulu Baskani Orhan Eriman Beyi dinlemek
istiyoruz. Orhan bey buyurun.

Orhan ERIMAN
Markiz Patent Yonetim Kurulu Baskani

Tesekkir ediyorum. Herkese saglik selamet diliyorum. Tirk Patent ve
Marka Kurumu Disiplin Kuruluna yeni taslak ile ilgili ilettigim goris ve
onerilerimi paylasmak adina buradayim. Turk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan hazirlanan “Patent ve Marka Vekilleri Disiplin Yonetmeligi
Taslagl” hakkinda kuruma yazili olarak ilettigim gorisleri burada kisaca
sizlerle paylagsmak istiyorum.

Oncelikle Disiplin Kurulunda bir hukukcunun olmamasi konusu cok
onemli. Ali Bey de altini ¢izdi, ¢cok isabetli bir tespit. Disiplin Kurulun-
da mutlaka bir hukuk¢unun olmasi lazim. Burada kurumun hu-
kukcularindan biri gorevlendirilebilir, liniversitelerden ya da baro-
lardan temsilci talep edilebilir.
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Ayrica sicilini yenilemeyi unutan, ihmal etmis olan vekillerin bir-
denbire bicak keser gibi islem yapamaz duruma diismesini dogru
bulmuyorum. Bunun yerine, Tirk Patent ve Marka Kurumu sicil yeni-
lemeyi unutan vekile bir ya da iki ay ek slre tanidigina dair bildirim
yazisi gondermelidir. Bunun yaninda yine ek bir bedel de alinabilir.

Bir de kimse hatasiz degildir. Hepimizin hatasi olabilir, olmustur da.
Benim sahsen oldu. Ancak bundan sonra daha dikkatli olmaliyiz. Bu
saygin meslegi bundan sonra daha kaliteli hale getirmek icin hep bir-
likte hareket etmeli ve adimlar atmaliyiz. Tipki Kapali Carsi esnafi gibi.
Nedir paylasamadigimiz, nedir arzu edip de ulasamadigimiz? Pasta
hepimize yetecek kadar blylk hatta bu pastayi buyuterek hep birlikte
daha guzel isler yapabiliriz. Dolayisiyla Kapali Carsi'daki herkes kuyum-
cu ama birbirlerine karsi saygili, guler yizli ve hos gorili oldugunu
biliyorum. Sekt6re yeni girenlere de eski Ustatlara bu pastadan yer cok.
Yeter ki, prensipler, net, anlasilir, seffaf ve kisiden kisiye degismeyecek
olabilsin.

Bir de Disiplin Kurulu ile ilgili séyle bir dneride bulunmak istiyorum.
Sivil Toplum Kuruluslarindan ve Patent ve Marka Vekilleri Derne-
gi'nden aymi kisi ve sirketlerinin temsilcilerinin aym kuruluslar
adina atanmasini dogru bulmuyorum. Bir dénem olabilir. Ornegin
Ali Bey bir donem Istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesi oluyorsa ikinci
doénem olmamali, olamamali. Bunu aynen Tiirk Patent ve Marka Kuru-
muna da yazil olarak ilettim. Patent ve Marka Vekilleri Dernegini tem-
silen veya baska kontenjanlar Ankara Sanayi Odasi, Ankara Ticaret
Odasi var galiba. Ayni arkadaslarin Rifat Baskan gibi strekli ayni kol-
tuklarda olmamasi ve degismesi gerektigini disintyorum. Bu konu-
nun da mutlaka giindeme alinmasi gerektigine inaniyorum. Boyle olur-
sa hata yapan ile yapmayan, sapla samanin arasinin daha rahat ayrila-
cag! kanaatindeyim. Kisaca Disiplin Kurulunda da ayni isimlerin ol-
mamasi giizel olacaktir.

Bir de cok net olmayan bazi kurallar var. Bu kurallarin acik, seffaf
ve net anlasilir bir ifadelerle yazilmasi gerekir diye diisiiniiyorum.
Bazi kurallar goreceli olmamali, kisiye 6zel gibi olmamali, herkese
esit olarak uygulanmalidir. Mesela, “Vekil, herhangi bir talep olmak-
sizin salt kendine is saglamak amaciyla, muhtemel muvekkillere saldir-
gan bir pazarlama ydntemiyle yaklasamaz.” Evet katildigim noktalar
var, elbette kotlleyici olmamak lazim. Kimse kimseyi kdtulemesin, asa-
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gilamasin ya da aciklarini yakalamak icin hafiyecilik oynamasin. Ancak
burada saldirgan pazarlama ile ne kastediliyor, meslegin pazarla-
ma konusundaki kurallarinin netlik kazanmasi lazim. Zaten Tiirk
Patent ve Marka Kurumu ve uzmanlan kimlerin hata yaptigini bi-
liyor ve gorebiliyor. Dolayisiyla hem ¢ok bariz basit hatalar yapacak-
sin hem de cesitli kose baslarini tutacaksiniz. O halde baro gibi, tip
doktorlari gibi tamamen reklam yasagi getirilsin. Hiilasa olarak bu
kurallarin daha anlasilir ve herkesin okudugunda ayni sonuclari
citkaracagi metinler haline getirilmesi gerekir. Ozellikle de bu ko-
nunun netlestirilmesini arzu ediyorum. Simdilik soyleyeceklerim
bunlardir.

Av. Ali YUKSEL
Moderator

Evet Markiz Patent Orhan Bey gercekten cok glizel konulara temas
etti. Ve dinledigim kadariyla; cok net olmayan kurallar var, ayni kisilerin
Disiplin Kurulunda devam etmesi hem adil degil hem de yanlis karar-
larda belki israr edilmesine ve hukukun gelismesini engelliyor, dedi.
Etik ilkeler olmali, dedi. Yine net olmayan ifadelerin yonetmelikten ¢i-
karilmasi gerektigini ve pazarlama yasagi olmamali eder varsa da bu-
nun acikca belirtilmesi gerektigini ifade ettiler. Tesekkiir ediyorum Or-
han Bey'e.

Tabi soyle ekrandan gérdigim kadariyla programa; Adana’dan, Anka-
ra’dan, Antalya’dan, Bursa'dan, Konya'dan, Izmir'den ve daha bircok
sehirden katilimin oldugunu goriyorum. Su anda katilimci sayimiz alt-
misa dogru geliyor. Guzel bir katilim var. Bu arada chate de gorusleri-
nizi yazabilirsiniz. Simdi degerli katimcilar yine Istanbul firmalarindan
Efor Patent Yonetim Kurulu Baskani Savas GUmus Bey, kendisi de hem
patent ve hem de sinai milkiyetin bircok alaninda calisan aktif bir ar-
kadasimiz. Kendisi de bizlere 6zellikle Disiplin Yonetmeligindeki olum-
lu olumsuz yonlerle ilgili goruslerini bizlere aktarmasini rica ediyorum.
Buyurun Savas Bey.
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Savas GUMUS
Efor Patent Yonetim Kurulu Baskani

Tesekkir ediyorum 6ncelikle herkese merhabalar. Simdi bu toplanti ile
ilgili 6ncelikle Ali Bey ve Orhan Bey'in aciklamalarina katildigimi belir-
terek sozlerime baglamak istiyorum.

Bilindigi lizere firmalarimizda bircok calisanimiz olabiliyor ve giris
-cikislar da dogal olarak olabilmektedir. Calisanlarimizin bilerek
ya da bilmeyerek hata yapmalan da s6z konusu olabiliyor. Bu gibi
durumlarda calisan hatalar sebebiyle vekillerimiz ya da tiizel kisi-
likler zan altinda kalabiliyor. Calisanlarimizin hatalari sebebiyle bir-
cok problemlerle bas basa kalabiliyoruz. Clnkl bizim isimizin heniz
bir okulu yok, elemanlarimizi genellikle sifirdan kendi kurumlarimizda
yetistiriyoruz. Bu durumun sonucu olarak hata yapilmasi mimkdn ola-
biliyor.

Ayrica disiplin cezalarina ait kararlara “Cezalar, kesinlesmedikge
uygulanamaz” hiikmii eklenmelidir. Zira bu cezalarin, vekilin mes-
legine son verilmesine ya da sirketlerin tamamen kapanmasina
yol acacagi asikardir. Baska mesleklerde oldugu gibi 6rnegin Is
Saglhigi ve Giivenligi uzmanlan yonetmeliginde, ihtar puanlan sek-
linde bir tablo uygulanmaktadir. Bizim meslege benzer bir meslek
oldugunu dusindigimuzde, hafif, orta ve agir seklinde puanlama-
larin yapildigimi gormekteyiz. Yine bunlara 10-15-20 gibi puanlar
verilerek kisinin toplamda 300 puana ulasmasi durumunda 6 ay surey-
le yetkileri aliniyor. 6 ay sonra tekrar sifirlaniyor. Tabi kisinin bilincli
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i$ GUVENLIGI UZMANLARI iHTAR TABLOSU

Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512 - EK 8

i$ GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERi HAKKINDA YONETMELIK

Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi ve kurumlarin belgelerinin gegerliligi ihtar
puanlari toplaminin, kisiler i¢in 100, kurumlar igin 300 puana ulasmasi durumunda alt: ay siireyle askiya alinir.

Sira
No.

ihlalin Adi ihlalin Derecesi ihtar Puami

is glivenligi uzmanlarinin gérev ve yiikiimliiliiklerini yerine

1: Orta 20
getirmemesi durumunda denetim basina

Sorumlu muddrlerin gérev ve sorumluluklarini yerine

2 ) ) Hafif 10
getirmemesi durumunda aykirilik bagina

Egiticilerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi

3 Hafif 10
durumunda aykirilik basina o

is givenligi uzmanlarinin, Bakanlikga tehlike siniflarina gére

4. . N ) Orta 20
belirlenen galisma strelerine uymamasi durumunda

Denetim, kontrol ve incelemelerde istenen bilgi ve belgeleri

5. ) I Orta 20
vermemesi veya geciktirmesi durumunda

Egiticilerin, Genel Mudirlikge belirlenen mifredat geregi

6. Orta 20
verebilecekleri dersler diginda ders vermesi durumunda

Sahip oldugu is giivenligi uzmanligi belge sinifina uygun
7. olmayan tehlike sinifindaki isyerlerine hizmet vermesi AgIr 30

durumunda

Pprogramda kendisine tanimlanmamis derse girmesi

8. AgIr 40
durumunda egiticiye ders basina &

Tam sureli egitici olarak gérevlendirilenlerin, is glivenligi

9. uzmanligi veya isyeri hekimligi s6zlesmesi yapmalari AgIr 50

durumunda

olarak dolandiricilik gibi yiiz kizartici sug islemesi ayr degerlendi-
rilmelidir. Bu gibi durumda mahkemece sucu kesinlestiginde boy-
le bir kisinin aramizda olmasini, vekil olarak devam etmesini biz
de istemeyiz. Bunun disinda sehven yapilan cesitli hatalardan dolayi
bu kadar agir cezalarin verilmemesi gerektigini distiniyorum. Bu bag-
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lamda Ali Bey'e ve Turkiye Patent Hareketi Platformu’na tesekkir edi-
yorum ve bu konudaki goruslerini destekledigimi ifade etmek istiyo-
rum. Cok tesekkir ediyorum ve diger konusmacilara s6zu birakmak
istiyorum.

Av. Ali YUKSEL
Moderator

Savas Beye de cok tesekkir ediyoruz. Degerli katilimcilar, Savas Bey de
ozellikle Is Guvenligi uzmanlarinin mesleginden de 6rnek vererek ha-
talar olabilir, bilerek ya da bilmeyerek ¢linku sirketler personel calistiri-
yor, ifadelerini kullandi. Bu personellerin hepsi de belli seviyede yetis-
mis olmayabiliyor. Sonugta bu isin neresinden bakarsaniz bakin yirmi
yillik bile kurumsal ge¢cmisi olmayan bir meslekten bahsediyoruz. He-
nlz yeni yetisen bir meslek, bir okulu bile yok. Bazen lise mezunu, ba-
zen jeoloji mezunu, bazen ziraat mezunu ile calismak durumunda ka-
lan bir sektdrden bahsediyoruz. Yetismis insan glicinin olmadigi bir
ekiple karsi karsiyayiz. Bu cercevede calisanlarin sirket adina hareket
ederken egitim eksikliginden vesair yapacagi hatalardan bahsetti. Ve
bu hatalarin sirkete mal edilmemesi gerektiginden bahsetti. Belki bu
durum Turk Patent ve Marka Kurumundan vekil sirketlere egitim veri-
lerek asilabilir.

Bir de Turk Patent Kurumunda calisan arkadaslarimiz da yogunluktan
ya da dikkatsizlikten yaptigi bir hatadan dolayi vekile ceza verdikleri
zaman vekil dava acarsa mahkeme tarafindan ilgili kisi ile ilgili hikim
kesinlesmeden ceza uygulanmamalidir, dedi. Cok yerinde ve hakli bir
talep bence de. Cunku barolarda ve benzeri mesleklerde bdyle oldu-
gunu da biliyoruz. Savas beye tekrar tesekkur ediyoruz. Simdi Kon-
ya'dan programimiza katilan S6z Patent Yonetim Kurulu Baskani Ha-
san Ataseven Bey var. Hasan Bey de meslegimizin duayenlerinden ve
bu isin felsefesini yapmis bir firmanin sahibi ve tecribeli bir vekilimiz.
Kendisinin de bu konularla ilgili géruslerini dinlemek istiyoruz. Hasan
Bey buyurun.
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Hasan ATASEVEN
Soz Patent Yonetim Kurulu Baskani

Merhabalar, 6ncelikle organizasyon icin ¢ok tesekkir ediyorum. Bura-
daki bircok meslektagimizin beni tanidigini distintyorum. Yaklasik ola-
rak meslekte 25 yili tamamladim sayilir, 1996 yilinda basladik bu ise.

Ben uzun zamandir meslekte Disiplin Yonetmeliginin ¢ikmasi igin haki-
katen cok istekliydim. Ancak boyle bir ydonetmelik ¢ikacagini da agikca-
st tahmin etmiyordum. Su an maalesef bizim sektor bazilari ve digerleri
diye ayrilmis durumda. Ali Bey bizimle irtibata gegtikten sonra biz de
burada bircok meslektasimizla gorustik, sehir disindaki arkadaslarla
goristik. Herkesin bu konularla ilgili cok glizel gorisleri vardi. Herke-
sin gorUs birligine vardigi bircok gorls zaten Ali Bey'in sunumunda
vardi. Bunun disinda bence en 6nemli olan konulardan biri Disiplin
Kurulu liyelerinin se¢imi ve siireleri konusudur. Su anki durumda
Disiplin Kurulu; Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'ndan bir Gye, Tirk Patent
ve Marka Kurumu'ndan (g Uye, meslekte en az bes yili tamamlamis ve
hi¢ disiplin cezasi almamis Patent ve Marka Vekillerinden (g Uyeden
olusmaktadir. Meslegini yapan vekillerin sayisinin daha fazla olmasi ve
artinlmasi gerekir diye dusunuyorum. Ve kesinlikle Orhan Bey’e katili-
yorum. Koltuklarda surekli ayni kisiler oturmamali ve degismelidir.
Hatta simdiki Uyelerden goérev siresi dolan vekillerin belirli bir stre
disarida bekledikten sonra tekrar secilebilmesi gerekir.

Buna ilaveten, taslakta belirtilen “Vekil ile takip edilen bir dosyada, bas-
ka bir vekilin dosyann takibi konusunda bir talimat almast halinde, ye-
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ni vekil dosyanin takibiyle gorevli halihazirdaki vekile yazi bilgi verir.
Halihazirdaki vekil ise dosyanin takibi icin gerekli tim belgeleri talep
halinde gecikmeden yeni vekile iletir. Patent ve faydali model basvuru
ve belgelerinin yullik licret 6demeleri ile marka tescil ticreti 6deme, mar-
ka yenileme; tasarim tescil licreti 6deme ve tasarum yenileme islemleri
bu hiikiim kapsamt disindadur.” bu maddeyi agikcasi tamamen eski ve-
killerin kendileri i¢in dizenlendigini dustniyorum. Vekalet verildikten
sonra bence diger vekil ile olan iliski bitmelidir. Bu azil de olabilir yeni
vekalet de olabilir. Bunun altini cizmek istedim. Vakit dar oldugu icin
bununla yetineyim. Tekrar tesekkir ediyorum. Insallah olumlu sonuglar
alinz.

Av. Ali YUKSEL
Moderator

Gok tesekkir ediyorum ben de Konya'dan Hasan Ataseven Bey'e. Ha-
san Bey, tecruibeli bir vekil olarak ¢ok da gtizel konulara temas etti.
Ozellikle Turk Patent ve Marka Kurumu ve diger Disiplin Kurulu Gyele-
riyle ilgili enteresan bir tanimlama yapti. Bazilar ve digerleri dedi. As-
linda bu distindiricU bir ifade, burada bazilar ve digerleri gibi bir ay-
rnm akla geliyorsa gercekten de bir daha disinmemiz gerekir. Bitin
vekillerin aslinda boyle bir secime katilmasi cok mantikl. Clinki Hasan
Bey'in isaret ettigi gibi birileri Ticaret Odasi'ndan bir sekilde kendi adi-
ni yazdirarak Disiplin Kurulu Uyesi olacaksa gercekten adil bir durum
degil. Turkiye'de bin tane vekil var. Bu bin tane vekil internet ortamin-
da bile oylayarak Disiplin Kurulu Gyelerini segebilirler. Clinkii Disiplin
Kurulu Gyeleri eger vekillerin zorluklarina, vekillerin calismalarina saygi
duymaz, sadece kendilerinin geldigi Ticaret Odasi ya da baska bir ku-
rulusa saygi ve sevgi beslerse yargiladiklarn ve gelecekleri adina séz
soyleyecekleri, bunu hak olarak gordukleri vekillerle ilgili cok olumlu
ya da isabetli karar veremeyebilirler. O ytzden belki de bunu oylamak
lazim.

Disiplin Kurulu Gyelerini tek tek oylayarak secelim. Cok kolay bin tane

adami bir araya getirirsiniz ya da bir sifre verirsiniz, zoom lzerinden ya
da herhangi bir internet veritabani tzerinden baska bir programla se-
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¢im yapabilirsiniz. Cok dogru bir konuya temas ettiniz Hasan Bey. Tek-
rar tesekkilr ediyorum.

Simdi de biraz Disiplin Kurulu Yonetmeligi yasal mevzuat agisindan
kanuna uygun mu, degil mi? idare Hukukunun kendi karakteristigine
uygun mu? Kanununa ya da anayasaya aykir dizenlemeler yapilabilir
mi? Bu konuda kendisi de eski idare Mahkemesi Hakimi olan ve Anka-
ra'dan cok meshur bir idare Hukuku Ofisi olan Av. Nizamettin Bulut
Bey gelecekti ancak Nizamettin Beyin herkese ¢ok selami var. Maalesef
bugin toplantimiza katilamadi. Clinkl sabahleyin ufak bir kaza gegirdi.
Herhangi bir yaralanma yok ama moral bozuklugu var. O yizden de
Nizamettin Beyin yerine ortagi Av. Gozde Seving Meral Hanim burada-
lar. Kendisinin de bize ayni kalitede bilgi verecegini dustniyorum.
Ozellikle Gézde Hanim, bu ydnetmelik taslagi bize hangi sorunlar do-
gurur, burada yer alan cezalar kanuna aykir olursa Danistay ne der?
Bu konularla ilgili sizin gorislerinizi dinlemek istiyoruz.

Av. Gozde SEVINQ MERAL
Bulut Hukuk Birosu Idare Hukuku Uzmani

Merhaba herkese iyi aksamlar diliyorum. Patent ve Marka Vekillerinin
temel dayanagi malumunuz 5000 sayili kanundur. Bu kanunun 30 ve
30/A maddelerine dayanarak bu ydnetmelik tesis edilmis durumda.
Ben konusmalar esnasinda muhtemel sorunlara iligkin notlar aldim.
Onlardan yola ¢ikarak goruslerimi aktarmak istiyorum. Oncelikle kanun
2003 tarihli ve temel cerceveyi belirleyen kanun bu oldugu icin ¢ok
eski tarihli oldugu icin mevcut ihtiyaclara cevap vermesi mimkin de-
gil. Fakat bitlun duzenlemeler bu kanuna uygun olmak zorundadir.




Patent ve Marka Vekilleri Disiplin
Yonetmeligi Hakkinda Cézim Onerileri

Ornegin adim adim gidecek olursak temel sorunlardan birinin Disiplin
Kurulunun olusumu oldugunu anhyorum. Disiplin Kurulunda belirleyici
olacak Uyelerin farkli sekilde secilmesi gerektigini disiindiguntzi an-
liyorum. Ancak bu konuda kanun alt siniri gizmis ve bunun disinda y6-
netmelik diizenlemesi yapilmasi cok mimkin gérinmiyor. Bu kanun
genel olarak susmasi gereken konularda konusmus, konusmasi gere-
ken konularda susmus bir kanun izlenimi uyandiriyor.

Ali Bey'in de ¢ok net bir sekilde ifade ettigi gibi Disiplin Cezalarinin
dayanagi olarak meslek kurallari gosterilmis ancak meslek kurallarinin
ne oldugunu sdylenmemis. Eger bir konuda ceza alacaksaniz bunun
kanunla dizenlenmesi gerekiyor. Fakat kanunda neyi ihlal ettiginiz
belli degil. Anladigim kadariyla yonetmelikte de belirli degil bunlar.
Tam olarak hangi hikmin kapsaminin nerede basladigi nerede bittigi
konulari muglak birakilmis. Bunlarin degil yonetmelikte, kanunda ¢ok
belirgin bir sekilde diizenlenmis olmasi gerekirdi.

Bu durumu yonetmeligin hukuka aykiriligi olarak degerlendiriyorum.
Yani yonetmelikteki Disiplin Cezalarina iliskin 6rnegin ‘uyart cezasinin
meslek kurallarina aykuriik durumunda disiplin cezast verilir' hikmu-
nin hangi meslek cezasi ya da meslek kurali, bu meslek kurali kanun-
da yok ki, denilerek dava acilmis olsa bunun yargisal yonden iptal edi-
lebilirlik vasfini tasidigini distiniyorum. Yani bu yonetmeligin hukuka
aykirihginin tespiti yapilabilecektir bu sekilde.

Bunun disinda yine aldigim notlardan yola ¢ikmak istiyorum. Bu Disip-
lin Cezalari da yine kanunda belirlenmis durumda. Bu Disiplin Cezalari-
nin disinda belki uygulamada cok agir gelecek gorevden yasaklamalar,
uzaklastirma yerine para cezasi verilsin diye dislnulebilir ama bunun
bile kanunda yeri yoktur. Yonetmelikte kanunda yer alan dort ceza di-
sinda bir cezalandirma yapilmasi mimkin degildir. O sebepten yonet-
melikte farkl bir ceza konulmus olsa bile yine kanuna aykirilik teskil
edecektir. O yuzden yonetmeligi bu yonulyle de ¢ok sansli bulmuyo-
rum.

Yine baska bir sikayet olarak da Disiplin Cezalarinin derhal uygulanma-
st ile ilgili sikinti oldugunu géruyorum. Ceza kesinlesmeden uygulan-
masin diye hakli bir talep var patent vekillerimiz tarafindan. Clinki Di-
siplin Kurulu tarafindan bu cezalarda elbette hata yapilmis olabilir,
yanlis anlasiimalar olmus olabilir, her bir vekilin sirketinde onlarca dos-
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ya var, bu dosyalarin devredilmesi gerekiyor. O ylizden derhal uygula-
ma sikinti olusturabilir. Fakat kanunun 30/A maddesi Disiplin Cezalari-
nin derhal uygulanmasi gerektigini diizenledigi igin bu konuda kesin-
lesmesinin beklenmesiyle ilgili bir diizenleme yapilmasi ¢ok mimkin
gozikmiyor.

Peki bu durum nasil asilabilir. Bu konuyu kanun bir noktaya kadar du-
zenlemisg ama gerisini yonetmelige birakmis. Belki itiraz hakki getirile-
bilir. Burada da bir Ust kurul da olusturulabilir ve bu Ust kurul tarafin-
dan ayni Disiplin Kurulu'nun yeniden inceleme yapmasi istenebilir. Ka-
nunda buna engel yok, bu sekilde bir ¢6ziim 6nerebilirim. Bu durumda
hem itiraz hakki taninmis hem de biraz daha sire taninarak sorun asil-
mis olur diye distntyorum. Yoksa sz konusu kanun degismeden,
kesinlesmeyen bir hikmin uygulamaya konulmamasi maddesinin yo-
netmelige konulmasi ¢ok olasi goézikmuyor.

Yine uygulamada gordigum diger bir problem de tuzel kisi vekillerle
ilgili durum. Bu durumda tizel kisilige galisan gergek kisi vekilin aldig
disiplin cezasi nedeniyle tuzel kisiligin de yasaklanmasi ve bu tizel ki-
silikte galisan diger vekillerin de bu cezadan etkilenmesi durumu s6z
konusudur. Bu da yine son derece hakli ve yerinde bir itirazdir. Buna
iliskin olarak esasinda kanun; tizel kisiligin cezai sorumlulugunu ve
hukuki sorumlulugunu ayirmis. Bu konuyla ilgili kanun; “Gerg¢ek kisi
vekil, kisisel cezai sorumlulugu sakli kalmak sartiyla, temsil ettigi
tiizel kisi vekille birlikte vekalet verene karst miiteselsilen sorum-
ludur.” seklinde yani kanun hukuk sorumluluguyla ceza sorumlulugu-
nu ayirmis. Yonetmelikte de bunun ayri yapilmasi mimkun olabilir.

Ornegin kamu ihale mevzuatinda olan bir diizenleme var. Sirket orta-
ginin sirketteki pay ve yonetimdeki s6z sahipligine bakilarak tiizel kisi-
nin de yasaklanip yasaklanmamasina karar veriliyor ihale hukukunda.
Bu sekilde bir duzenleme de yapilabilir. lllaki gercek kisi sorumlu olsun
tazel kisi hicbir sekilde sorumlu olmasin gibi bir durum olursa kotiye
kullanimi s6z konusu olabilir. Clinkt tim sorumlulugu bir kisinin Gzeri-
ne yikip da sirketin sorumluluktan kurtulmasi s6z konusu olamaz. Ta-
mamen sirketin sorumluluktan kurtulmamasi icin disiplin sucunu isle-
yen gercek kisinin yonetimdeki s6z sahipligine ve hak sahipligine baki-
larak bir dizenleme yapilabilir. Kanun buna engel degil. Benim aldigim
notlar simdilik bu kadar. Uygulamaya iliskin soru oldukca goérus bildir-
meye calisirim.
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Av. Ali YUKSEL
Moderator

Gozde Hanima verdigi bilgilerden dolay ¢ok tesekkir ediyorum. Goz-
de hanim da meslek kurallarinin netlesmesi, kanunda tanimlanmasi
gerektigini aksi takdirde meslek kuralina uymadigi iddia edilerek vekile
ceza vermek, uyari da olsa kinama da olsa agir bir yaptirm ve daya-
naksiz bir yaptinm oldugunu belirtti. Bir de kesinlesmeyen cezanin 6r-
negin kinama almissa bir vekil, kinamadan sonra o da dava agmissa
baska bir kusur islendiginde birincisini kesinlesmis sayip Ug¢ ay sonra
ikinci asamaya ge¢cmemeli. S6z konusu dava kesinlesmeden ikinci ku-
sur icin birinci kusur basamak olmamali seklinde 6zetleyebiliriz.

Degerli katilimcilar tabi ki s6z isteyen vekiller ve katilimcilar da olabilir.
Chate yazanlara da s6z hakki vermeye calisacagiz. Simdi Prof. Dr. Ah-
met Gokgen Bey de aramiza katildi.

Degerli hocam sizden istirhamimiz size daha 6nce bu mevzuati gon-
dermistik. Bu cercevede, yonetmelik taslaginda belirsizlikler var, agir
cezalar var. Bunlar tabii ki hapis cezasi degil ama disiplin cezalarini ¢cok
agirlastinimis meslekten mene kadar giden cezalar var. Bunlar da yasa-
da tanimlanmadigi icin hangi kusurlu fiiller, nedir? Yasada kusurlu
fiiller sunlardir diye bir aciklama yapilmamis. Tanimlamadigi igin
daha sonra da bunlari tanimlamayi Disiplin Kuruluna biraktigi zaman
orada verdigi ferdi ya da stbjektif degerlendirmelerle ¢cok zor sartlarda
calisan vekillerin gelecegi ile alakali 6nemli kararlar verilebiliyor. Bun-
lari ceza hukuku agisindan 6zellikle kanunsuz su¢ ve ceza olmaz
ya da ceza ilkelerinin acikhgi ilkesi bakimindan kisa bir yorum ve-
rebilirseniz bizler de cok mutlu oluruz. Tesekkir ediyorum, buyurun
hocam.
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Prof. Dr. Ahmet GOKCEN
Marmara Universitesi Hukuk Fakdiltesi Ceza
ve Ceza Usul Hukuku Anabilim Dali Baskani

Ben de ¢ok tesekkir ediyorum. Hepinize saygi ve selamlarimi sunuyo-
rum. Oncelikle bdyle bir toplantiya beni davet ettiginiz icin ve ozellikle
de boyle bir etkinligi dizenledigi igin Turkiye Patent Hareketi Platfor-
mu'na ¢ok tesekkir ediyorum.

Tabi islenen fiiller karsiligi sug ya da disiplin cezasi vazetmek, sosyal bir
varlik olan insanlarin birbirleri ile aralarindaki minasebetleri diizenle-
mek bakimindan bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Simdi nor-
mal sartlarda biz ceza hukukunda, ceza hukuku bir tlkenin hak ve 6z-
gurliklerinin korunmasi ve kamu dizeninin korunmasi agisindan son
care oldugu igin ve devletin demir yumrugu oldudu icin burada sucta
ve cezada kanunilik ilkesinin uygulanmasi ve neyin su¢ oldugunun
neyin su¢ olmadiginin sarih ve net bir sekilde gosterilmesi gerekir.

Anayasada hak ve 6zgurlikler ve devletin rejimi diizenlenir. Bunun ih-
lalinin mieyyidesi ceza kanunlarinda diizenlenir. Ve sug isledigi iddia
edilen kimsenin nasil muhakeme edileceginin usull ise Ceza Muhake-
mesi Kanununda duzenlenir. Bunu hepimiz biliyoruz. Bu alanda bir
bosluk bulunmamaktadir. Ama is disiplin hukukuna geldigi zaman
idare hukukunun disiplin mevzuatina s6z geldigi zaman maalesef
buralarda yeknesak bir diizenleme olmadigini goriiyoruz. Mesela
iste hakim ve savcilarin disiplin sucu islemeleri halinde hangi cezalari
alacaklar, avukatlarin disiplin sucu islemelerinde hangi cezalar alacak-
lari ya da efendim Universite hocalarinin disiplin sucu islediklerinde
hangi cezalar alacaklari ve asilda bu disiplin muhakemesinin nasil ya-
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pilacagi konusunda elimizde saglikh bir mevzuat maalesef yok. Oyle
olunca da bu birtakim keyfiliklere de sebebiyet verebiliyor.

Somut olayimizda iste 5000 sayili kanunun 30/A maddesinde disiplin
cezalari, ceza uygulanacak fiiller ve disiplin kurulu olarak 30/A maddesi
2016 yilinda getirilmis ve burada patent vekillerine ve marka vekilleri-
ne verilecek disiplin cezalari ile disiplin cezasi uygulanacak fiil ve haller
belirtilmis. Uyarma, kinama, gecici olarak vekillik faaliyetinden alikoy-
ma, vekillikten ¢ikarma olarak verilmis. Ama burada hangi fiillerin
karsihginda bu disiplin cezalarinin uygulanacagi ve bunun muha-
keme usuliiniin ne olmasi gerektigi konusunda saglkh bir diizen-
leme olmadigini goriiyoruz. Biitiin disiplin mevzuatimiz agisindan
bu problemi s6ylemek miimkiindiir.

Bu bakimdan ben arkadaslarimizin belirttigi tenkitlere takip edebildi-
gim olcide katiliyorum. Ve burada netice itibariyle teknik anlamda
suclarin karsihgi uygulanan bir ceza olmamakla birlikte disiplin suglari
da kabahat nev'inden yani TCK anlaminda su¢ olanlara nispetle daha
hafif mleyyidelerdir ve birtakim daha hafif fiillere karsilik uygulanir
ama yine bunlarda ciddi hak yoksunluklari ortaya ¢ikarabilir.

Mesela bunlardan en 6nemlisi de vekillik gérevinden cikarma, gecici
vekillik faaliyetinden alikoymadir. Mesela bunlar bir konut dokunul-
mazhgini ihlal sugundan ya da bir hakaret sucundan alinacak olan bir
para cezasina ya da bir hikmn agiklanmasinin geri birakilmasina gore
kisi Uzerinde ¢ok agir sonuglar verecek dlizenlemelerdir. Su halde
hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina veya uzlasma ile ¢6ziil-
mesi gereken bir probleme ya da kamu davasinin agilmasinin er-
telenmesi ile ¢oziilebilecek kisa siireli hapis veya adli para cezasi
gerektiren fiiller acisindan kili kirk yararak kanuni diizenlemeler
ongoriip bunlara nispetle ilgilisi hakkinda ¢ok agir mahrumiyetler
ortaya cikaran bu disiplin suclari bakimindan da daha saglikh ve
hangi fiilin disiplin cezasinin ne oldugunu acik ve sarih bir sekilde
tanimlayan diizenlemelerin yapilmasi gerektigini cok genel hatla-
nyla séylemek miimkiindiir. Benim genel anlamda soyleyecegim
seyler bunlar ama tekrar ediyorum.

Burada bir taraftan disiplin cezalari tam saglkh bir sekilde bitin mev-
zuatimizda ama bircok alanlarda saglikli bir sekilde tanimlanmadigi
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gibi bunlarin muhakeme usulline iliskin de saghkl bir dizenleme yok-
tur. Ve muhakeme usuliline iliskin saghkl bir dizenleme olmadigi icin
bazen bunu iste diyelim ki Tip Fakiltesi'nde ‘bir baska ornek olarak
ifade ediyorum’ bir Universite hocasinin ihraci s6z konusu olacak. Bu-
nun disiplin muhakemesini bile oradaki hukuktan bihaber Tip Fakdltesi
hocalarinin yapmasi s6z konusu olabiliyor. Ve ellerinde bir mevzuat da
yok. Belki hani bu yaptigimiz toplantilar da bu anlamda butin disiplin
mevzuatini kapsayacak sekilde hem patent vekillerine, marka vekilleri-
ne hem de butun disiplin mevzuatimiza samil olacak kanuni bir dizen-
leme, bir disiplin muhakemesi kanunu, disiplin muhakemesi hukuku
kanunu gibi bir dizenleme yapilmasi ve burada genel prensiplerin be-
lirlenmesi, ifade nasil alinacak, ifadeyi kim alacak, tedbiri kim uygula-
yacak, bunlarin ana basliklarinin yeknesak bir sekilde diizenlenmesi
ulkemizin hukuk standartlarinin yikselmesi agisindan faydali olacaktir.
Simdilik ilk etapta ben bunlari séylemek istiyorum. Yine sizlerin sorula-
riniz olursa onlari da cevaplandirmak isterim.

Av. Ali YUKSEL
Moderator

Hocam cok tesekkir ediyorum. Cok glizel agikladiniz hem ceza huku-
kunun temel ilkeleri bakimindan hem disiplin hukukunun kabahatlere
benzer bir hukuk metoduyla ¢6zildigini bunun da biraz tanimsiz bir
alan olusturdugunu belirttiniz.

Malumunuzdur ki vekillik meslegi de kolay kazanilan bir meslek degil-
dir. Ylzbinlerce insanin girdigi ¢cok zor bir sinavi gegmek durumunda-
siniz. Ayrica ¢ok uzun yillar calisarak belli bir noktaya gelmis vekilleri-
miz var. Simdi burada yirmi yildir, yirmi bes yildir bu isi yapan vekilleri-
miz var. Dolayisiyla kendisinin degil ama herhangi bir calisaninin
belki de asistaninin attigi bir mail ile sirketin kapanmasina kadar
bile gidecek agir cezalar oldugunu goriiyoruz. Bu da suclarin sah-
siligi ilkesine ters diistiyor. Yani kendisi mail atmamis, belki kendisi
bir gérusmede iken, bir toplantida iken belki de tatilde iken yanhs bir
ciimle kuran sekreterinin, yardimcisinin, asistaninin fiilinden sorumlu
tutularak kendisine kinama, uyarma, meslekten men ya da komple ih-
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rag gibi bir sonu¢ doguruyor. Bunu da siz ¢ok gtizel agikladiniz. Bunun
netlesmesi gerekiyor.

Prof. Dr. Ahmet GOKCEN
|

Misaadenizle burada ilave yapmak istiyorum. Netice itibariyle disiplin
hukuku, disiplin cezalar bir barisa dayali bir hukuk toplumunda gerekli
midir, elbette gereklidir. Peki bu disiplin cezalar bitiin alanlarda yek-
nesak olmali midir, elbette olmalidir. Buna mani ne var. Yani uyarma,
kinama, ayliktan kesme, yer degistirme, ‘ben Hakimler ve Savcilar Yik-
sek Kurulu'nda da daha 6nce calismistim’ orada bir de yer degistirme
cezasl var, ondan sonra ihrag var, cok agir suglar. Ama bunun muhake-
mesinin nasil yapilacagi, bu isnadin yapilmasi elbette kolaydir, herkes
bu isnadi yapabilir. Ama burada kisinin ifadesinin alinmasi, delillerin
toplanmasi ve adil bir sekilde yargilanma neticesinde bir karar verilme-
si bakimindan Turkiye'nin tarafi oldugu Avrupa Insan Haklari Sozles-
mesi'nin de bir geregi olarak mutlaka bu muhakeme usullnin bir ka-
nunla dizenlenmesi gerekir. Ve sug tiplerinin de kanunda belirtil-
mesi, biitiin iilke genelinde belki yeknesak hale getirilmesi ya da
bu saglanamiyorsa bile mutlaka kanunda sug tipinin cezalarinin,
miieyyidelerinin ne oldugunun belirtiimesi ve bu miieyyidelerin
hangi fiillere karsilik olarak uygulanacaginin ortaya konmasi ge-
rekir.

Belki buralarda (¢ asagi bes yukari bir sarahat olsa bile burada asil so-
run disiplin muhakemesinin yani az evvel sdyledigim gibi mesela bir
konut dokunulmazhgini ihlalden ya da hakaretten dolayi alacaginiz bir
hikmin aciklanmasinin karari verilen usulde muhakemenin sartlari
nasil belli oluyorsa kisi nasil mudafi yardimindan faydalaniyorsa vesai-
re bunlarin hepsi standardi yuksek olan hukuk devletlerinde aranan ve
arzu edilen hususlardir. Bunlarin yeknesak hale getirilmesi ve biitiin
disiplin suclan bakimindan uygulanacak bir disiplin muhakeme
hukuku, disiplin muhakemesi kanunu, disiplin muhakemesi mev-
zuatinin hayata gecirilmesi gerekir. Tabi bu ne derece miimkiin
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olabilir, ben idare hukukcusu degilim ama bu sorusturmalarin da
olabildigince hukukgulardan faydalanmak suretiyle yapilmasi ge-
rekir. Eger hukukcular bu sorusturmalari yapmazlar ise bu takdirde bu
sorusturmalari kurumlarin kendi igindeki miufettisler, is mufettisleri,
Sosyal Guvenlik Kurumu mufettisleri vesaire bunlar yapiyorlar.

Mesela bunlarin bir garip 6rnegini vergi usuli kanununa muhalefetten
vergi dairesi mensuplari, oradaki uzmanlar, vergi inceleme elemanlari
orada bir rapor yaziyorlar ve bu raporu savciliga sunuyorlar. Savcilari-
miz da bunu dogru dirist incelemeden bu raporu iddianame haline
getirirse orada hukuk teknigi agisindan ne tur yanlisliklar yapildigini
hepimiz yasiyoruz, gorlyoruz.

O bakimdan kisaca belirlemek gerekirse sizlerin de ifade ettigi gi-
bi hangi fiillerin disiplin cezasi gerektirdigini ve o fiillerin tek tek
tanimlanmasi gerekir kanunda ve yine o tanimlanan fiillere karsi
hangi yaptinmlarin uygulanacaginin net bir sekilde gosterilmesi
ve buna ilaveten bunun muhakemesini kimin, nasil ve neye gore
yapacaginin belirtilmesi gerekir.

Mesela Anayasa Mahkemesi'nde ytlice divan sifatiyla yargilama yapili-
yor. Neye gore yargilama yapacak Anayasa Mahkemesi, kanunda hi-
kiim var, CMK'ya gore yapar, diyor. Burada biz CMK'yr uygulayacak
miyiz, CMK'y1 uygulayacak isek, bu takdirde acaba CMK'y1 uyguladigi-
mizda mudafi yardimindan faydalanacak mi, orada stipheli veya yasak
deliller gibi daha bircok problem meydana ¢ikiyor. Peki bunu kim de-
gerlendirip tartabilir. Ancak hukuk egitimi almis olan kimseler ya-
pabilir. Zannediyorum buna iliskin de ‘ben patent ve marka vekilleri
konusundaki mevzuatinin derinliklerine hakim degilim ama zannediyo-
rum bu tir konularda agik diizenlemeler mevzuatta yer almiyor diye
biliyorum.

Av. Ali YUKSEL
Moderator

Evet mevzuatta yer almiyor hocam. Marmara Universitesi Hukuk Fakdil-
tesi Ceza ve Ceza Usul Hukuku Anabilim Dali Baskani Sayin Prof. Dr.
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Ahmet Gokgen hocama ¢ok tesekkiir ediyorum. Hukukun genel ilkle-
rinden aldigr yorumu patent ve marka vekilleri ve fikri-sinai mulkiyet
mevzuati ile cok gulzel ortistirdu.

Demek ki aldigimiz ders su; birincisi kusur konusu fiiller sayilacak,
her fiile de hangi cezanin uygulanacagi gosterilecek. Ayrica daha
da 6nemlisi muhakeme usulii ne olacak, yani burada s6z konusu
Disiplin Kurulu bir muhakeme, yargilama egitimi aldi mi, yargila-
ma egitimi alan bir kurulustan mi geliyor. Tiirk Patent ve Marka
Kurumu temsilen Disiplin Kurulu'na giren kisilerin cv’sinde bir
yargilama faaliyeti, egitimi var my, kisi haklarini biliyor mu mesela
tanik dinleyebilir mi, yemin verdirebilir mi bunlar ¢ok teknik ko-
nular veya yazih bir delil celbedebilir mi, tezkere yazabilir mi. Yani
burada bir vekilimizin Disiplin Kurulu tarafindan nasil yargilana-
caginin bir esasi yok. Olmadigi icin de oradaki kisilerin haydi soyle
yapalim, haydi boyle yapalim diye, belki de 6zel hayatlarindan
edindikleri tecriibelere istinaden keyfi uygulamalar mevzubahis
olmasi muhtemeldir. Ve bu durum kanunla ¢ok buylk celiski olustu-
ruyor. Bu da ciddi bir problem teskil ediyor.

Hocam c¢ok tesekkiir ediyorum. Programin bu bdlimi bitti, bundan
sonraki bolimde soru-cevaplar olacak. Bir de kisa bir anketimiz olacak,
dort bes soruluk bir anket. Chatten sizden evet/hayir olarak oylamanizi
rica ediyoruz. Biz daha sonra onlari analiz edecegiz, kuruma sunarken
ylzde su kadar bu sekilde arzu ediyor diye bildirebilecegiz. Ayrica bu-
rada soz almak isteyenler de chate yazsinlar litfen, s6z verecegiz.

Orhan ERIMAN
|

Tesekkur ediyorum séz verdiginiz icin. Disiplin Kurulu’'nda yer alan ve
sektorl domine etmeye calisan bir kurulus hem sektore ayar verecek-
sin hem de ayni markayla baskalarinin yani Markiz Patent gibi bir isim-
le otoparkgilik yapacaksiniz, olmaz bu. Ama ayni hatay kendin yapi-
yorsun, otoparkgcilik yapiyorsun, demek istedigimi mealen tekrarlaya-
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yim. Baskasi yaptiginda bunu yapamazsin ama ayni hatayi kendin yap-
tiginda Disiplin Kurulundaki iliskilerden dolayr kendini ¢ok glizel bir
sekilde koruyabileceksin. Birincisi ya otoparkg olacaksin ya da marka
patent vekilligi yapacaksin veya baskasina laf etmeyeceksin.

ikinci husus vekil atamalarinda cok biyik sorunlar yasaniyor. Bunu
muvekkillere; vekillerimizin vekil atamalarinda, vekil atamanin ne oldu-
gunu cok acik bir sekilde izah etmesi ve rizalarini almasi lazim. Vekil
atama kavramini, daha seffaf daha nezih ve daha anlasilir bir sekilde
anlatmamiz lazim. Ve gerekli tim rizalarin alinmasi lazim diye distnu-
yorum. Aksi takdirde benim haberim yoktu, ben bu sekilde anlama-
mistim gibi elestiri ve sikayetler oluyor. Eger marka veya patent vekili
ilgili mivekkili ya da musterisi ile bu konular acik agik konustuktan
sonra ve yazili olarak da bunun iznini aldiktan sonra kimsenin itirazi
olmamasi gerekir. Bunun da bir 6neri olarak yer almasini arzu ediyo-
rum.

Bir baska husus da vekiller istifa da edebilmeli. Ben falanca kisiyi sev-
medim, vekilligini yapmak istemiyorum. Benim istifa edebilmem lazim.
Burada boyle bir durum da yok maalesef. Tirk Patent ve Marka Kuru-
munun kayitlarindan istifa etmek gibi kavram da yok. Vekil azletme
var. Ya ben kendi kendimi azledebilir miyim var mi boyle bir sey. Ben
kendimi neden azledeyim. Ben istifa ediyorum, falanca kisinin vekilli-
ginden, isini yapmiyorum demek istiyorum. Maalesef orada vekil azlet-
me kavrami var. Bu kavramin da degismesi gerekir. Tipki avukatlarda
oldugu gibi, ben bu dosyayi artik Gstlenmiyorum, istifa ediyorum diye-
biliyorsaniz, bizim de istifa edebilmemiz lazim gelir diye distniyorum.
Tesekkir ediyorum.

Av. Ali YUKSEL
Moderator

Orhan bey yine ¢cok dnemli konulara temas etti. Tabi aslinda bir sirket
yeni bir vekile vekalet verirken eskisini azletmek niyetinde olmadigi
halde sadece vekalet veriyor. Sanki on yillik batin islerinden azletmis
gibi Turk Patent Kurumu islem yapiyor. Bu da ¢ok yanlis bir uygulama.
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Vekalet Hukuku, Borc¢lar Kanunu'nda dizenlenmistir. Yani mavekkiliniz,
vekaletle alakali agikca sizi azletmedikten sonra eski vekalet zaten ge-
cerlidir. Yani hicbir dayanagi olmadigi halde bu uygulama ve yorum
devam ediyor. Yani bunu kurum bilmiyor ya da ¢ok yanlis yorumluyor.
Size muvekkiliniz agik¢a bu vekaleti kullanma diye azletmedigi stirece
s6z konusu vekalet gegerlidir. Yeniden basvuru yapmaya hicbir engel
yok. Ama higbir yerde yazmamasina ragmen Turk Patent ve Marka Ku-
rumu’nun ge¢mis uygulamalarindan azletmenin oldugunu goriyoruz.
Yani muvekkil vekaleti azletmedigi surece vekalet gecerlidir, Borclar
Kanunu bdyledir. Bunu da 6nerilerde bildirecegiz. Arkadaslar gorusu
olan var mi baska eger yoksa Menekse Hanim, Oncl Patent kendisi
sOz istemisti. Buyurun Menekse Hanim.

_ Menekse YILDIZ
Oncl Patent Ofisi-Bursa

Herkese merhabalar oncelikle. Tim arkadaslarimi saygiyla selamliyo-
rum, saglikh glinler diliyorum herkese. Orhan Bey'in aciklamalarina ka-
tilmaktayim. Oncelikle ben birebir sahsim ve firmamla birlikte disiplin
sikayeti yasadigimiz icin biz biraz daha uygulamada bilgi sahibiyiz. Bu
Disiplin Yonetmeliginin ¢ikmasinin ¢ok cok daha 6nceki senelerde biz
vekiller olarak bunu arzu ediyorduk ancak bu olmadi, gerceklesmedi,
olabilir ama ne zaman ki ¢ok fazla vekil firma ortaya c¢ikt, artik Turki-
ye'de sanayicilerimiz ve ticaret erbabimiz bu marka ve patentin 6nemi-
ni algilamaya basladi. Onceden az sayida vekilimiz varken sinavlarda
basar elde edip ¢ok fazla sicil kaydi yaptiran arkadaslarimiz oldu. Ve
bizim 6grenme igin bir okulumuz yok, biz mesledi birbirinin yaninda
ogrenerek ya da mevzuati okuyarak bilgi sahibi olarak ilerlemeye calis-
tik. Ve bizler, hepimiz belirli bir asamaya geldikten sonra baktik ki, pas-
tanin payr ¢cok buyuk, hepimiz calisip kendi paramizi kazanalim dedik.
Ve firmalarimizda calisan arkadaslar ayrilmaya basladilar. Bu ayrilan
arkadaslar is bazinda dnceki firmalarina zarar vermeye basladilar. Ve
Disiplin Kurulu’'nda adi gecen bazi buyik firmalarin yetkilileri de sanki
apar topar bir Disiplin Yonetmeligi olusturulmus gibi algiliyorum. Ku-
sura bakmayin yanhs cimle kuruyorsam. Ornegin Disiplin Yonetmeli-
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ginde gegen saldirgan pazarlama yapilmayacak derken bunun icerigi
detaylandirilmaz ise yanls anlasilmalara, yanlis uygulamalara sebep
olur.

Ozellikle net olmayan ifadeler yoruma acik oldugu zaman hata
yapma ihtimali olusmakta ve bu acig1 yakalayan bagka vekil arka-
daslar derhal disiplin kuruluna yazih sikayette bulunmaktalar. Ti-
zel kisilik biinyesinde calisan bir gercek kisi vekilin disiplin yonet-
meligine aykin bir davranisi oldugu ve bunun baska bir vekil fir-
ma tarafindan kurula yazih sikayet olarak bildiriimesi durumunda,
Tiirk Patent Kurumu aykin davranista bulunan vekilden ayn bir
yazili savunma, vekil olarak biinyesinde calistig: tiizel kisilikten
ayn bir savunma talep ediyor. Bu durumda firma ve vekile ayri ayri
cezalar verilebildigi durumunu anliyorum. Bunun 6ncesinde arabulu-
culuk tarzinda disiplin kuruluna sunu da 6neriyorum.

Sikayette bulunan vekil veya vekil firma ile sikdyete maruz kisi
veya firma arasinda uzlagsma, 6ziir vs. seklinde goriisme yapilma-
sini anlasma saglanirsa sikayetin geri cekilmesinin talep edilerek
sorunun ¢oziilmesi yontemi uygulanmali. Tabi burada disiplin kuru-
luna yapilan bir sikayetin dayanaginin yazili olarak kanit bazinda su-
nulmasi da sart olmali. Boyle oldugu takdirde haksiz sikayetin de 6na-
ne gecilmesi saglanmis olur. Cani sikilan vekil veya firma, baska bir ve-
kil firma hakkinda gonliince diz dilekge ile sikayette bulunamiyor. Da-
yanaginin olmasi yerinde bildigim kadari ile Kurum delil olmadan yapi-
lan cok sayida sikayeti dikkate almadan karsiliksiz birakiyor. Ali Bey,
toplantilar devam etmeli ve bizler meslegimizin daha iyi ve kaliteli se-
kilde daha keyifli bir rekabet ortaminda is yuritebilmek adina tarife
belirleme ve diger hususlarda ortak kararlar almaliyiz. Suca konu dav-
ranis bazen firmanin pazarlama stratejinden kaynaklanabiliyor. Veya is
yUukUmlaligina yuritme sekli hatal olabiliyor. Tizel kisilikte calisan
vekil buna aykir davranista bulundugunda isinden olabiliyor. Sugun
sekline veya islenmesine gore ikili ceza verilmeli, duruma gore ayri ayri
ceza verilmeli seklinde dusunuyorum.

Bazen Kurumda goérevli uzmanlarin dosyalarda yaptigi bariz hata-
lardan olay, itirazlarda vekiller karsi karsiya kaliyoruz ve sonucg
her iki taraf icin de mali kayip ve miivekkil kaybi ile sonuclanabili-
yor. Hatalardan dolayi ceza alabiliyorsak, Kurum hatalarini da bil-
direbilecegimiz bir ortak calismamiz olmali.
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Av. Ali YUKSEL
Moderator

Gok tesekkir ediyorum Menekse Hanim, gayet guzel aciklamalarda
bulundunuz. Simdi zaman da ilerliyor, hava da yagisl oldugu icin ben
anket sorularimizi oylamak istiyorum.

1. Vekillikte meslekten men cezasi mahkeme kararindan sonra alin-
malidir.

Oncelikle para cezasi getirilmelidir.

Cezalar sicil donemi sonunda sifirlanmaldir.

Cezalar sahsi olmalidir. Tlzel kisiliklere ceza verilmemelidir.

Cezalar kesinlesmeden uygulanmamalidir.

AW

Prof. Dr. Ahmet GOKCEN
|

Mahkeme karariyla olsun seklindeki talebiniz cok dogru, eskiden Ha-
kimler ve Savcilar Yuksek Kurulu idari bir kararla kisileri hakimlik ihrag
edebiliyordu. Ve buna yargi yolu kapaliydi. 12 Eylil 2010 yilinda yapi-
lan referandumla en azindan ihrag kararlari bakimindan Avrupa Insan
Haklari Mahkemesinin Turkiye aleyhine verdigi kararlar dogrultusunda
bu tlr cezalara yargi yolu agilmistir. Hatirlarsak 2010 yil referandumu-
na giden olaylarda dnceki kurulun idari kararla bazi hakim ve savcilari
gorevden ihra¢ etmesi Uzerine bitin Avrupa’da yankilandi bu, yani
mahkeme karari olmadan Disiplin Cezasi olarak idari kurul bunu yapi-
yor ama 8yle agir sonuclari var ki, teknik anlamda su¢ olmaktan daha
agir. O yuzden Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararlari dogrultusun-
da bu tekrar dizenlendi. Ve simdi artik ihra¢ s6z konusu oldugunda
kurul ihrag etse bile Danistay yargi yolu acik. Burada da siz ayni para-
lelde gorus bildirmissiniz. Aklin yolu birdir. Tebrik ederim, ¢cok dogru
bir yaklasim.
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Av. Ali YUKSEL
Moderator

Gok tesekkdirler hocam katkilarinizdan dolayi. Simdi katilimcilarimizdan
Fethi Klcuktepe Beye s6z verelim. Buyurun Fethi Bey.

Fethi KUQUKTEPE
Deger Patent-lzmir

Fethi KUCUKTEPE (Deger Patent-izmir): Herkese merhabalar. Her-
kesi dinledim, guizel seyler sylendi. llave edecek bir sey bulamiyorum.
Butilin sdylenenlere katiliyorum. Once Kinama, sonra para cezasi ola-
bilir diye diisiiniiyorum. Tabi daha derli toplu bir hale getirilip kuru-
ma sunulmasinda fayda var. Ufuk agici, faydali, distndurica ve fikir
verici oldu. Tesekkir ederim soz verdiginiz igin saygilar sunuyorum.

Av. Ali CAVUSOGLU
e

Dayanak kanunun ¢cogu maddesi degismis iptal edilmis vesaire bu
kanun eski TPE kanunu. Sadece vekilligi diizenleyen 6zel bir kanun
diizenlenmeli. Cezalarin ertelenmesi veya paraya cevrilmesi de
miimkiin olabilir. Bircok sucun 1-2 yillik hapis cezasi bile paraya
cevrilebiliyor. Evet hem sahis vekil hem tiizel kisi vekile ceza veri-
liyor.

Ulkemizde heniiz uzlasma kiiltiirii yerlesmedigi icin vekiller bir
araya gelip uzlagamiyor. Bunu kurulun 6zel bir siire vererek tesvik
etmesi lazim, mahkemelerde bile arabuluculuk ve uzlagsma 6zellik-
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le tesvik ediliyor, bazi durumlarda arabuluculuk zorunlu. Sadece 1
tane marka basvurusu icin vekalet alip, daha 6nceki bircok dosya-
ya vekil atama yapilmamasi lazim. Mesela asgari Ucretin 2 kati vesair
veya ilgili islem bedeli kadar olabilir para cezasi. 2 yil ve 5 yil cok uzun
sure.

Ergun YILMAZ
Sirdas Patent-Istanbul

Bir de bu ceza ile alakali sadece yazili olarak savunma istenmektedir.
Bunun yaninda ayni zamanda s6zlii olarak da savunma alinmasi
gerekli oldugu kanisindayim. Evet, bununla ilgili yeni diizenleme ya-
pilmasi gerekiyor. ilk ¢iktigi zamanlarda ceza vermek icin ceza verildi-
gini distiniyorum.

Tugbanur ARSLAN
Neomark Patent-Istanbul

Bir daha ki toplantimiz sinav sistemi Uzerine olabilir. Elestirilecek ¢ok
sey var.

Dilara RENDE
Tubay Danismanlik-Ankara

Gok faydali oldu, tesekkir ederiz.
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Yavuz GULEG
Elmas Patent-Istanbul

Vekillere Kurum Onayli Kimlik Verilmesi, Marka Patent Vekillerinin Bi-
lirkisi Egitimlerinin Turk Patent Tarafindan Organize Edilmesini tavsiye
ederiz. YIDK Kurulunda licretini 6demek sarti ile gerektiginde ta-
raf vekillerinin sozlii dinlenilmesi uygulamasi mahkeme siirecine
gitmeden. Kurul dosya iizerinde itirazi gerektigi gibi anlayamaya-
bilir, sozlii ifade daha etkili olur. Kaldi ki ileride kurumun iptal yetkisi
de uygulanacak Teknolojinin ¢ok hizli ilerledigi zamanda Patent ve fay-
dali Model belge stireglerinin daha kisa olmasi gerekiyor.

Banis BOY
Adres Patent International

Hala markaya patent diyen yogun bir kesim var. Pazarlamanin yasak-
lanmasi tamamen bu bilincin yayginlagsmasina sekte vuracaktir.

Av. Ali YUKSEL
Moderator

Tuzel kisiyle vekilin cezasi ayrilmali. Clinki bir sirkette birden fazla ve-
kil calisabilir. Vekilin birisi hatali bir islem yaptiysa sirketin kusuru ol-
mayabilir. Belki vekil hata yapti, kasti yapti bilemezsiniz. Kusurlarin
sahsilik ilkesi geregi burada tuzel kisilik cezalandinlmamali. Tabi ki sir-
ketin de kusuru varsa o da ayriyeten cezalandiriimali. Burada ise bir
karmasa var.
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Degerli katilimcilar, bugiin meslegimiz adina ¢ok gizel bir toplant
yaptigimiza inaniyorum. Hepiniz katildiniz, sag olun. Oncelikle biz bir-
birimize rakip olabiliriz ancak diisman degiliz. Bizim kalitemiz rakibimi-
zin kaliteli olmasindan gegciyor. Rakibimiz kaliteli ise, cok guizel itirazlar
yaziyorsa bir marka se¢misse, ¢cok glizel tasarim secmisse, cok glizel
patent yapabiliyorsa, uzmanlasmissa tebrik etmek gerekir. Sonucta
biliyorsunuz bizim meslekte herhangi bir dort yillik okulu bitirip vekil
olabiliyor ama konulardan bihaber oluyor. Vekilin uzmanlagmasi ve
kendisini yetistirmesi yillara sari olabiliyor. Yani bir vekilin ciddi bir tec-
ribe kazanmasi on yildir. O ylzden bu kadar zor sartlara ragmen Di-
siplin Kurulu’'ndan gerek memur statisindeki Gyelerin gerekse aramiz-
dan girmis Disiplin Kurulu tyelerinin disinmeden ya da belli kurallar
kanuna, yonetmelige net koyulmadan karar vermesi hem kanunilik il-
kesine hem de belirlilik ilkesine aykiridir ve gercekten anayasaya da
aykindir.

Bu programin hazirlanmasinda emegi olan basta Turkiye Patent Hare-
keti Platformu Baskani bu arada onuncu yilinda tebrik ediyorum, Av.
Ali Cavusoglu'na tesekkir ediyorum. Marmara Universitesi Hukuk Fa-
klltesi Ceza ve Ceza Usul Hukuku Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Ah-
met Gokgen hocamiza tesekkilr ediyoruz. Markiz Patent Orhan Eriman
Beye sunumlarindan dolayi tesekkir ediyoruz. Efor Patent Savas Gu-
mus Beye tesekkir ediyoruz. Yine Ankara'dan Av. Gozde Seving Meral
hanima tesekkir ediyoruz. Konya'dan yine ¢ok guzel katkilarda bulu-
nan SOz Patent Hasan Ataseven Beye tesekkiir ediyoruz. Bu arada di-
ger soz alan meslektaslarimiza, cahtten ya da whatsapptan yazarak
katilan arkadaslara cok tesekkir ediyorum. Bu programin hazirlanma-
sinda emegi olan ve organize eden Ibrahim Yilmaz Beye ve Derya Kilig
hanima tesekkir ediyorum. Hepinize saygilar sunuyorum. Ve toplantiyi
bu guzel ciimlelerle kapatmak istiyorum. Tiirkiye'de sinai miilkiyet
yiikselsin, Tiirkiye bir milyon patente ulagsin. Saygilar sunuyorum.
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e \Vekillikte meslekten men cezasi, mahkeme kararindan sonra alin-
maldir.

e Cezalara ait kararlar kesinlesmedikce uygulanmaz hikmu eklenme-
lidir.

e Oncelikle cezalar parasal olmali, ondan sonra uyarma ve kinama
olmalidir.

e Cezalar sicil donemi sonunda sifirlanmalidir.

e Cezalar sahsi olmaldir. Tizel kisiliklere ceza verilmemelidir.
e Disiplin Kurulu’'nda mutlaka bir hukukcu tye olmalidir.

e Disiplin suclari ve meslek kurallari kanunla diizenlenmelidir.

e Dolandiricilik, kurum isim ve logosunu kullanma gibi suclar haricin-
de meslekten ¢ikarma ve alikoyma cezasi olmamalidir.

e Cezalar her yil yenilenmelidir. Bu nedenle 2 yilda bir ve 5 yilda ayni
konuda ayni suga ceza vs. gibi cezalarin birikmesi uygun olmayip

basit ihlaller nedeniyle ceza birikip blyuk cezalarin 6niine gegilme-
lidir.

e Disiplin Kurulu tyelerinden vekil olanlar, tim vekillerin oylamasiyla
secilmelidir.

e Suclar ve meslek kurallar genel olmamali somut olmali ve net ol-
malidir. Yoruma acik olmamahdir.
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Yaniltici olmamak sartiyla her tiirli reklam serbest olmalidir.

Vekiller Birligi kurulmali, vekiller kuruma degil, (avukatlarin baroya
bagh oldugu gibi) Vekiller Birligi'ne bagli olmalidir.

Suglar, meslek kurallari genel olmamali somut olmali ve net olmali-
dir. Yoruma agik olmamalidir.

Sadece 1 dosya igin muvekkilinden vekaletname alan vekilin, mu-
vekkilinin agikca diger dosyalar icinde yazili beyani olmadan tim
dosyalar icin vekil atamasi yapmasi engellenmelidir.

Yaniltici olmamak sartiyla her tiirli reklam serbest olmalidir.

Ceza gerektiren fiillerin kanunda sayilmayarak kurum sitesinde ya-
yinlanmasi ve yonetmelikle diizenlenmesi «sucta ve cezada kanu-
nilik ilkesi»ne agikca aykiridir.

Kanunda acikca sug tirleri sayiimadigr middetge bu kanuna daya-
nilarak hazirlanan disiplin yonetmeliginde sayilan sug tirlerine go-
re verilen cezalar kanuna ve anayasaya aykiri olacaktir.

Yoruma acik olup, itibari zedeleyen davranislar ve gorevi kotlye
kullanma sayilan fiiller en azindan birka¢ tane somut olarak sayil-
maldir.

Disiplin suclari kanunla diizenlenmeli ve bu sekilde sucta ve cezada
kanunilik ilkesine uygun olmalidir.

Uyari ve kinama cezalarindan &nce bir uzlasma ya da uzlastirma
(arabuluculuk gibi) bir prosedtr uygulanabilir.

Bircok sucta verilen cezalar bile ertelenirken, paraya cevrilirken,
disiplin suclarinda meslekten tamamen ¢ikarmaya giden bir sireg

adil degildir.
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e Disiplin Kurulu Uyelerinin secimindeki kriterler belirlenmelidir. Di-
siplin Kurulu Uyelerinden vekil olanlar, tim vekillerin oylamasiyla
secilmelidir.

e Sicilini yenilemeyi unutan, ihmal etmis olan vekillerin birden bire
bicak keser gibi islem yapamaz duruma dismesini dogru degildir.

e Kurallarin agik, seffaf ve net anlasilir bir ifadelerle yazilmasi gerekir.
Bazi kurallar goreceli olmamall, kisiye 6zel gibi olmamali, herkese
esit olarak uygulanmalidir.

e Baska mesleklerde oldugu gibi érnegin is Sagligi ve Givenligi uz-
manlari yonetmeliginde, ihtar puanlan seklinde bir tablo uygulana-
bilir.

e Disiplin Kurulu kararlarina itiraz hakki getirilebilir. Disiplin Kuru-
lu'nun da bir Ust kurulu olusturulabilir ve bu Ust kurul tarafindan
ayni Disiplin Kurulu'nun yeniden inceleme yapmasi istenebilir.

e Ceza hukuku agisindan 6zellikle kanunsuz sug ve ceza olmaz ya da
ceza ilkelerinin agikligi ilkesi bakimindan kanunlara aykiridir.

e Saldirgan pazarlama, pazarlamanin bir ttridur. Bu nedenle burada
baska seyler ifade edilmek istenmekte ancak 6rnegin dolandiricilik
yontemiyle acele bir seyler satmaya kalkismak gibi, saldirgan pa-
zarlama tabiri yanlistir. Ayrica yaniltici bilgi vermemek sartiyla za-
ten is saglamak ¢ok dogal oldugundan muhtemel muvekkillere is
saglamak icin pazarlama yapilabilmelidir. Aksi durumda marka-
patent henlz tam bilinmedigi icin Glkemiz icin yanlis bir uygulama
olacaktir. Vekillerin muhtemel muvekkillere pazarlama yapmasi s6z
konusu olmasaydi, Turkiye, su anda gelinen marka-patent-tasarim
sayilarina ulasamazdi. Sadece kurumun tanitim yapmasiyla bu sayi-
lara ulasilmasi mumkun degildir. Bu nedenle vekillerin bu konudaki
tanitim faaliyetleri takdirle karsilanmali, desteklenmelidir.
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